CENTRUL JUDETEAN DE

EXCELENTA MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 2 la Regulamentul de Ordine Interioara
al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI

CODUL DE CONDUITA
al angajatilor din cadrul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI

Art.1.

Principiile care guverneazd conduita profesionala a personalului angajat in cadrul Centrului Judetean de
Excelenta MEHEDINTI sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau
similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 2.

(1) Personalul angajat la Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, Tn scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul angajat are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Art.3.
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(1) Angajatii Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul angajat trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.4.

(1) Personalul angajat la Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul institutiei in care Isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care fsi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in institutia in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de alta natura impotriva institutiei In care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncad, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.5.

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.6.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
directorul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINT], in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei In cadrul careia Isi desfasoara activitatea.

Art.7.

In exercitarea functiei detinute, personalului Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora.

Art.8.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul angajat are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.9.

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul angajat are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetagenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.10.

(1) Personalul care reprezintd Centrul Judetean de Excelentda MEHEDINTI in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii, judetului si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In deplasarile din afara tarii, personalul este obligat sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 11.

Angajatii Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea profesiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 12.

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre Centrul Judetean de Excelenta
MEHEDINTI, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 13.

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
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promovari, transferurl, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice form3a de favaritism o discriminare.

{3) Personalul de conducers are abligatin de a nu Fvoriza sau defavoriza aceesul orl promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteril neconforme.

Art14.

{1] Personalul Centrulul judetean de Excelentdh MEHEDINTI are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detimite in alte scopuri decht cele previzute de lege,

{2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare, personalul contractual
nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudici materiale
sail morale altor persdane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau inflaenta veo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiel s
din afard acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

{4) Angajatii Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTT au obligatia de a nu impune altor angagapifelevi s3
se Inserle in organteapil sau asoclatil, indiferent de natura acestors, arl de a nu le sugera acest luery,
promipindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 15,

{1} Personalul ore obligatia =3 foloseaschd timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute,

(2} Personalul trebuie 3 propuna si s asigure, potrivit atributillor care & revin, folosirea utild 51 eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

(3} Personalului care desRigoard activithfi publicistice sau activitip didactice in interes personal i este interzis
s foloseased timpul de lueru ol logistica institutlel pentru reallzarea acestora.

Artie.

{1} incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a personalului angajat,
in canditiile legii.

(2} Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentulul cod de
condultd 5i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare In conformitate cu legislatia in vigoare.

f4) In cazurile Tn care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale wnor infractiunl, vor fi sesizate
organele de urmdrire penailld competente, in condiglile legil.

{4) Parsonalul angajat rispunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile In care. prin faptele sivirgite cu
incilearea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicil perscanelor fizice sau juridice.

Arti7.

{1} Consiliul de Administratie aprobd prezentul Cod de conduitd pentru angajatii din cadrul Centrutui Judetean
de Excelentd MEHEDINTI.

{2) Prezentul regulament Intrd in vigoare la data aprobdril acestula de citre Consiliul de Adminlstragie al
Centrulul Judetean de Excelentd MEHEDINTI.
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